ALTERNATIF FINANSAL KIRALAMA A.S.
ESAS SOZLESME



ALTERNATIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS VE KURUCULAR :

Madde 1 - Asagida unvanlari, ikametgahlari ve uyruklar yazili kurucular tarafindan, Turk
Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, sair ilgili
mevzuat ile isbu esas s6zlesme hikimleri gcergcevesinde bir anonim sirket kurulmustur.

Sirketin kuruculari sunlardir :

Sira No | Kurucunun Adi lkametgah Adresi Tabiiyeti

1 ALTERNATIFBANK A S. Cumhuriyet Cad. No: 22-24 T.C.
80200 Elmadag — ISTANBUL

2 Tuncay OZILHAN Munir Nurettin Selguk Sok. Kalamig T.C.
Koru Sitesi No: 1 Blok 7 D: 3
Kalamis — ISTANBUL

3 Metin TOKPINAR A.A.Saygun Cad. Bag Apt. T.C.
No: 62/12 Ortakdy — ISTANBUL

4 Ali SANAL Kultir Mah. Dostlar Sitesi 4.Blok No: 13 | T.C.
D.6 Etiler — ISTANBUL

5 ismet ALVER ibrahim Pasa Cad. No: 12 T.C.
Kanlica — ISTANBUL

6 Mehmet Alev GOCMEZ Fethi Bey Sok. No: 6 T.C.
Kanlica — ISTANBUL

7 Yigit SEZERCAN Hekimler Sitesi No: 102 T.C.
Kanlica — ISTANBUL

8 ilker KEREMOGLU Kazim Ozalp Sok. No: 46-7 T.C.
Suadiye — ISTANBUL

9 Ahmet Rekin COSKUN Mehtap Sok. Nil Apt. No:33/11 T.C.
Caddebostan — ISTANBUL

10 Vural ERGUN istasyon Cad. Halit Bey Apt. No: 41/11 | T.C.
Feneryolu Kadikdy — ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI, MERKEZi VE SUBELERI :

Madde 2 - Sirketin unvani “Alternatif Finansal Kiralama Anonim Sirketi” dir. isbu Esas
Sézlesme’de bundan bdyle “Sirket” olarak anilacaktir. Merkezi istanbul’ dadir. Adresi 19 Mayis
Caddesi Golden Plaza No: 3 K: 5 Sigli / istanbul’ dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ nde ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu ile Guimrik ve Ticaret Bakanligr' na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’ e yapilmis sayilir. Sirket’ in tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimasi
halinde, Sirket yeni adresini slresi icinde tescil ettiremez ise, Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun izni ve Yonetim Kurulu’nun
karari ile yurt iginde ve/veya yurt diginda subeler agabilir.

SIRKETIN AMAG VE KONUSU :

Madde 3 — Sirket'in amaci ve isletme konusu Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hukiumleri uyarinca yurt iginde ve yurt disi finansal kiralama
faaliyetlerinde bulunmak ve her turll kiralama (=leasing) islemleri yapmaktir.



Sirket, istigal konusuna giren igleri bizzat ifa edebilecedi gibi, yerli ve yabancilarla isbirligi
yaparak, gercek veya tuzel kisilerle ortakliklar kurarak, is ortakligi (=joint venture)nda bulunarak
ve konsorsiyumlar seklinde de gergeklestirebilir. Tim bu faaliyetleri yerli ve yabanci sirketlerle
birlikte de yapabilir.

Sirket, amaci ve istigal konusunun iginde olmak veya amaca yardimci nitelik tasimak ve
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olmak
kayd ile asagidaki igslemleri yapabilir:

a) lstigal konusunun gerceklestirilebiimesi amaciyla her tirli tasinir ve tasinmaz mali,
malzemeyi, yedek par¢ga ve hammaddeyi satin alabilir; ithal edebilir;, mevzuat hikimleri
uyarinca kiralayabilir; finansal kiralama yapabilir; satabilir; sigorta ettirebilir, mevzuat hikimlerini
yerine getirerek eski, yenilestiriimis ve/veya misaadeye baglh mallari da kira ve finansal kira
konusu yapabilir. Sahibi bulundugu gayrimenkulleri ve menkulleri Gzerinde kendi tizel kisiligi ile
mali tablolarina tam konsolidasyon kapsaminda dahil ettigi bagh ortakliklari lehine ve olagan
ticari faaliyetlerinin yUruttilmesi amaciyla, diger Gg¢lncu kisiler lehine ipotek ve rehin kurabilir,
bunlar Uzerinde ticari isletme rehni kurabilir ve alacaklarini saglamlastirmak amaciyla kendi
lehine ipotek ve rehin alabilir, diger ayni haklar kurabilir. Gergek ya da tuzel Gg¢lncu kigilerden
her turlu kefaleti, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni veya sahsi her turli teminati
veya ticari isletme rehni alabilir.

b) Amaca uygun olmak sartiyla, milli ve uluslararasi nitelikte mimessillik ve acentalik veya
mevzuata uygun aracilik faaliyetlerinde bulunabilir.

¢) Amacini gerceklestirmek icin konusuna giren finans faaliyetlerinde bulunabilir. Mevzuat
hikimleri dahilinde fon saglamak Uzere yurtici ve yurtdisi kurum ve kuruluglarla isbirligi,
anlagsmalar yapabilir, kisa ve orta vadeli krediler ve kefaletler alabilir. Yurt ici ve yurt disi mali,
sinai, ticari kuruluslara borg¢lanabilir. Bu konuda kefalet, rehin, benzeri tlirden sdzlesmeler
aktedebilir.

d) (I) Kanuna uygun olarak ve Yonetim Kurulu karariyla kendi kullanimi igin gayrimenkul mallara
ve ayni haklara tasarruf edebilecegi gibi bunlari alip satabilir. (II) Vadeli satiglara, kiralama
islemlerine verecedi diger finansman imkanlarina ve her turlt alacaklara karsilik menkul, ticari
isletme ve gayrimenkul rehni alabilir; aldigi teminatlan tasfiye edebilir. (Ill) Sirket lehine
saglanacak kredilerle Sirket'ce girisilebilecek taahhutleri teminen menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri Gzerinde rehin verebilir; ipotek alabilir.

e) lIstigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir. Mevzuat hikimleri
dahilinde yurt i¢i ve yurt disi kurumlardan kendi nam ve hesabina kaynak saglayabilir. Bu
cercevede yurt ici ve yurt disindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.

f) Sirket, 6zel kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, her cesidiyle tahviller, finansman
bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi Uzerine duzenlenenler de dahil diger bor¢lanma
senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her gesit menkul kiymetler ¢ikarabilir. Bu
hususlarda karar almaya Genel Kurul yetkilidir. Ancak, Genel Kurul bu konularda Ydénetim
Kurulu’na yetki verebilir.

g) Senede bagh kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari teminata vermek veya ilgili
mevzuat hukimleri gergevesinde tahvil, bono, varliga dayali menkul kiymet ve benzeri menkul
kiymet ihrag etmek suretiyle fon temin edebilir, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman



Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kira so6zlesmelerini diger kiralayanlara
devredebilir.

h) Kaldiriimigtir.

i) Sermaye Piyasasi araci kurumu hlviyetinde olmamak ve menkul kiymet portféy isletmeciligi
ve aracilik faaliyetine donusmemek kaydiyla, bir finansman kurulugsunun ihtiyaci olan
faaliyetlerin sinirlar igcinde kalarak, menkul kiymet ve kiymetli evrak satin alabilir. Bunlar
Uzerinde tasarrufta bulunabilir ve bu haklari devredebilir.

j) Finansal kiralamaya konu teskil etmemek kaydiyla markalar, patentler, ihtira beratlari, lisans
ve teknik yardim ve gayrinakdi fikri ve sinai haklar alabilir, bunlar Gzerinde tasarrufta bulunabilir
ve bu haklari devredebilir.

k) Vadeli satislarla kiralama iglemlerine verecegi diger finansman imkanlarina ve her turlu ipotek
ve alacaklarina karsilik menkul, ticari isletme ve gayrimenkul rehni, sahsi ve/veya ayni teminat
alabilir. islemlere iliskin olarak gerektiginde her tiirlii rehni verebilir; bu ipotekleri fek ve rehinleri
kaldirabilir ve kanunun 6ngérdigu bicimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir; icabinda ifraz,
tevhid ve parselasyon igin, her tirli muamele ve tasarrufu icra edebilir.

[) Tesvik belgesine baglanmis bulunan yatirrmlarin tamaminin veya bir bélumunin kiralama
yoluyla gerceklestirmesi halinde kiracinin tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma ile kiracinin
hak kazanacagi tesviklerden mevzuatin tespit ettigi esaslar dahilinde yararlanabilir.

m) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.

n) Finansal, teknik ve hukuki danigsmanlik hizmetleri verebilir. Bu hususlarda yurt icinde ve
disinda faaliyet gésteren kuruluslarla isbirligi ve ortakliklar tesis edebilir.

0) Kendine ait kiralama iglemleri ile ilgili olarak konuya iliskin mevzuat hiikimlerine uygun olmak
sartiyla sigorta acentaligi yapabilir.

p) Faaliyetleri ile sinirh olmak kaydiyla lisans, teknik isbirligi ve komisyonculuk sézlesmeleri
aktedebilir.

r) Mevzuat gergevesinde yabanci uzman veya personel ¢alistirabilir.

SIRKETIN SURESI :
Madde 4 - Sirket slresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde 5 - Sirket'in sermayesi 200.000.000.-(ikiytizmilyon) TL’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
Kurus degerinde 20.000.000.000 adet paya ayriimistir. Onceki sermayenin tamami édenmistir.
Bu defa artirlan sermaye muvaazadan ari olarak tamamen taahhit edilmis olup, tamami
nakden édenmigtir.

PAY SENETLERI :
Madde 6 - Pay senetlerinin tamami nama yazilidir. Sirket’in pay senetleri nakit karsihgi ¢ikarilr.
Pay senedi sahipligi igin ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



Pay senetleri bir veya daha fazla payl temsil eden kupirler halinde bastirilabilir. Bunlarin
cesitlerini ve miktarlarini Yénetim Kurulu belirler.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI :

Madde 7 - Sirket'in sermayesi, Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili diger tim mevzuatin bu husustaki hikimlerine uygun
olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Her pay sahibi, yeni cikarilan paylari, mevcut paylarinin sermayeye oranina gore, alma
hakkini haizdir. Bu hususta Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uyulur.

GENEL KURUL :
Madde 8 — Sirket pay sahipleri Sirket islerine iligkin yasal haklarini Genel Kurul’da kullanirlar.

Genel Kurul olagan ve olaganistl toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan
itibaren U¢ (3) ay icinde yapilir. Bu toplantilarda Sirket organlarinin secgimine, finansal
tablolara, Yénetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazan¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yonetim Kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet
doénemlerini ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapilarak, karar
alinir. Sirket igin Iizumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler ¢iktigi takdirde, Genel Kurul
Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hUkidmleri uyarinca olaganusti toplantiya ¢cagrilir.

TOPLANTININ YAPILMASI

Genel Kurul toplantilarini, Genel Kurul tarafindan segilen bir bagkan yonetir. Bagkan tutanak
yazmani ile gerek gorirse oy toplama memurunu belirleyerek toplanti baskanhgini olusturur.
Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda, Tlrk Ticaret Kanunu'’nun 422. maddesi ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve
Ticaret Bakanlhgi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik’in 26. maddesi geregince bir tutanak
dizenlenir. Tutanagin gecerli olabilmesi icin, toplanti baskanhigi ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili Mudurligu’ne
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle
yukimlidir. S6z konusu tutanak ayrica Sirket'in internet sitesi agma zorunlulugu bulunmasi
halinde, internet sitesinde de hemen yayimlanir.

iC YONERGE

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak isbu Esas So6zlesme’de yer almayan hususlar, Turk
Ticaret Kanunu uyarinca veya isbu Esas Sozlesme’ye aykiri olmamak sartiyla, Yonetim
Kurulu'nca Turk Ticaret Kanunu’nun 419. maddesinin 2. fikrasi ve “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret
Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda Yo&netmelik”in 40 vd. hukidmleri uyarinca gikarilacak bir i
yonergeyle dizenlenir ve uygulanir.

GENEL KURUL’UN GOREVLERI
Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’nda, ilgili diger mevzuatta ve isbu Esas Sézlesme’de agikga
Ongorulmus bulunan hallerde kararlar alir.




BILANCONUN ONAYLANMASINA iLISKIN KARAR
Bilangonun onaylanmasina iligkin Genel Kurul karari, kararda aksine aciklik bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.

OYDAN YOKSUNLUK

Pay sahibi kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya da
hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile Sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya
isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin mizakerelerde oy
kullanamaz.

Sirket Yénetim Kurulu Gyeleriyle ydnetimde gdrevli imza yetkisini haiz kigiler, Yénetim Kurulu
tyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini
asaleten veya vekaleten kullanamazlar.

TOPLANTININ ERTELENMESI

Finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagli konular, sermayenin onda birine sahip pay
sahiplerinin istemi Uzerine, Genel Kurul'un bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti
baskani tarafindan bir ay sonraya birakilir. Azlik pay sahipleri tarafindan finansal tablolar
hakkinda ileri sirtlecek tim itirazlarin ilk toplantida yapilmasi ve bunlarin tutanaga yazilmasi
zorunludur. Erteleme pay sahiplerine isbu Esas Sézlesme’ye uygun olarak ilanla bildirilir.
izleyen toplanti igin Genel Kurul, kanunda ve ilgili diger mevzuatta éngériilen usule uyularak
toplantiya ¢cagrilir.

TOPLANTIYA CAGRI, GUNDEM VE TOPLANTININ YERI :

Madde 9 — Genel Kurul toplantiya, Sirket'in internet sitesi agma yukimluliga bulunmasi halinde
internet sitesinde, Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanan ilanla c¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri haric olmak Uzere,
toplanti tarihinden en az iki (2) hafta énce yapllir.

Genel Kurul'u toplantiya ¢agri yetkisi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411 ve 412.
maddeleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin gliindem, Genel Kurul'u toplantiya cagiran tarafindan
belirlenir. Gindemde bulunmayan konular, kanunda ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen istisnalar disinda, Genel Kurul'da goérisitlemez
ve karara baglanamaz.

Sirket 6denmis sermayesinin en az onda birini olusturan pay sahipleri, Yonetim Kurulu’'ndan,
yapilacak Genel Kurul'da karara baglanmasini istedikleri konulari giindeme koymasini yazili
olarak isteyebilirler. Bu sekilde gindeme madde konulmasi istemi, ¢cagr ilaninin Tarkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmasina iliskin ilan Gcretinin yatirimasi tarihinden dnce
Yonetim Kurulu’na ulasmis olmalidir. Gindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla

yapllir.

Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 10 - Genel Kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak ikinci
toplantilarda Gumrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi hakkinda “Anonim Sirketlerin



Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in 32 vd. maddeleri hikimleri uygulanir.

OY HAKKI VE TEMSIL :

Madde 11 — Pay sahiplerinin her bir pay icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda, her
pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin
itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecekler
listesinde yer alan butiin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay sahipleri, paylarindan
dogan haklarini kullanmak i¢in, Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegdi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan Ug¢lnci bir kisiyi de temsilci olarak Genel Kurul'a génderebilir.
Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatlarina uyar. Talimata
aykirihk, oyu gegersiz kilmaz.

TOPLANTI VE KARAR NISABI :

Madde 12 - Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’nda veya isbu Esas Sdzlesme’de, aksine daha
agir bir nisap 6ngoérilmis bulunan haller hari¢, sermayenin en az dortte birini karsilayan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplanti suresince
korunmasi sarttir. Nisabin korunmasina iliskin énlemler Genel Kurul bagkanlik divaninca alinir.
ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde veya nisabin devam ettirilemedigi hallerde,
ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz. Kararlar, toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile verilir.

Madde 13 — Kaldiriimisgtir.

YONETIM KURULU :

Madde 14 — Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde secilecek en az 5 ve en ¢ok 11 Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuaratalar.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok tg¢ (3) yil sure ile segilirler. Gérev slresi sona eren Yonetim
Kurulu Gyeleri yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sureleri tamamlansa dahi,
Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hikdmleri uyarinca, ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gorevlerine devam ederler.

Herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa, Yénetim Kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici
olarak Yonetim Kurulu Uyeligine secip, yapilacak ilk Genel Kurul’'un onayina sunar. Bu yolla
secilen Uye, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin suresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere, en az bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu Uyeleri, gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Yonetim Kurulu'nun toplanabilmesi i¢in Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir
olmasi garttir. Kararlar, tye tam sayisinin gogunlugu ile alinir.



Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciligiyla da katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa
sz konusu oneri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az uye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yonetim Kurulu Uyelerine yapilimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timunun Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara donugtUrulUp karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina baglidir.

Yoénetim Kurulu’nu toplantiya Yonetim Kurulu baskani veya baskan vekili cagirir. Her Yoénetim
Kurulu Gyesi baskandan, Yonetim Kurulu’nun toplantiya ¢agirmasini yazil olarak isteyebilir.

YONETIM KURULU YETKILER:I :

Madde 15 — Yo6netim Kurulu, kanun ve igsbu Esas S6zlesme uyarinca, Genel Kurul'un yetkisine
birakilmis hususlar disinda, Sirket’in isletme konusunun gercgeklestiriimesi igin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tidrk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi uyarinca dizenleyecedi bir ig
ybnergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yénetim Kurulu Gyesine veya
Sirket yoneticilerine devretmeye yetkilidir.

Sirket’i temsil yetkisi, ilke olarak, ¢ift imza ile kullaniimak zere Y6netim Kurulu’'na aittir. Yonetim
Kurulu, Sirket yoneticilerine de temsil yetkisi verebilir. En az bir ydnetim kurulu tyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sarttir. Yonetim Kurulu, Sirket tlzel kisiligi adina imza yetkisini haiz kisileri,
Sirket’'in unvani altinda imza etmek Uzere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis suretini, Ticaret Sicili’'ne tescil ve ilan ettirir. TUrk
Ticaret Kanunu’nun 371. maddesi ile Yonetim Kurulunun gérev ve yetkilerini belirleyen 374. ve
375. madde hukumleri saklidir.

SIRKET’IN TEMSIL VE iLZAMI :
Madde 16 — Kaldiriimistir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI
Madde 17 -Yonetim Kurulu Uyelerine, tutari Genel Kurul karari ile belilenmis olmak sartiyla
huzur hakki ve/veya Ucret 6denebilir.

DENETGILER :

Madde 18 —Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatin zorunlu kilmasi halinde Genel Kurul,
her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden, Turk
Ticaret Kanunu uyarinca bir denet¢i secer. Secimden sonra, Yoénetim Kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile Sirket’in internet sitesi agma yukimlaliga bulunmasi halinde, internet sitesinde ilan
eder.



Denetci, Turk Ticaret Kanunu’nun kendisine verdigi gorevleri, kanunda dizenlenmis sinirlar
icerisinde, yerine getirmekle yukimludar.

GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI:

Madde 19 - Yonetim Kurulu, Sirket'in teknik ve idari iglerini yurutmek Uzere Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nca belirlenmis sartlari tasiyan bir genel madir seger. Genel
madarin goérev, yetki, tcret ve ddemeleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Genel maduar yardimcilarinin ve gorevleri itibariyle genel mudir yardimcisina denk konumdaki
diger yodneticilerin de Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'nca belirlenmis sartlari
tasimalari gereklidir.

HESAP PLANI VE KAYIT DUZENI :

Madde 20 — Sirket'in hesap yili Ocak ayinin birinci ginunden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
glnl sona erer. Birinci hesap yili Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o yilin 31
Aralik glin sona erer.

Sirket, tutacagi defterlerde, bilango ve kayit dizenlerinde tabi oldugu mevzuatta tespit edilen
usul ve esaslara uymakla yakimladar.

Tark Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta yer alan hikimlere gore dizenlenen mali tablolar, raporlar ile istenilen diger
bilgiler ilgili mercilere suresi icinde gdnderilir.

NET DONEM KARININ DAGITIMI, YEDEK AKGELER VE KARSILIKLAR :

Madde 21 - Sirketin net donem kari, faaliyetlerinden elde edilen hasilat ile diger gelir ve
karlarindan, bu faaliyetlere iligkin olarak yapilan gider ve diger giderler, bagdis ve yardimlar,
kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki vergi ve fonlar ile ge¢gmis yil zararlarinin indirilmesi suretiyle
bulunan meblagdir.

Bu sekilde hesaplanan net dénem karindan sirasiyla;

a) Turk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesi uyarinca, édenmis sermayenin ylzde yirmisine
ulagincaya kadar % 5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalan kardan 6denmis sermayenin %5’i kadar tutar k&r payi olarak pay sahiplerine
dagitiimak tzere ayrilr.

Kalan kar tutarinin serbest yedek akge olarak Sirket blinyesinde birakiimasina veya pay
sahiplerine kar payi olarak 6denmesine, Genel Kurul tarafindan karar verilir. Kar dagitiminda
Turk Ticaret Kanunu’nun 509. maddesi 2. fikra hikmU dikkate alinir.

¢) Kardan pay alacak kisilere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan édenmis sermayenin
yuzde besi oraninda hesaplanan tutar diusuldikten sonra bulunan tutarin yuzde onu Turk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

d) Dagitilmasina karar verilen kérin dagitma sekli ve zamani Genel Kurul'ca
kararlastirilabilecegi gibi bu yetki Genel Kurul karari ile Yonetim Kurulu’na da birakilabilir.

Yedek akgelerin ve karsiliklarin ayriimasinda Turk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 520. madde
hikumleri ile Turkiye Muhasebe Standartlari ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.



BAGIS VE YARDIMLAR :

Madde 22 - Sirket, Tark Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve bu kanunlar kapsaminda ¢ikartilan diizenlemelere uygun olmak
sarti ile bagis yapilabilir.

YEDEK AKCELER :
Madde 23 — Kaldiriimistir.

YASAL HUKU_MLER :

Madde 24 - Isbu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

SONA ERME VE TASFIYE :
Madde 25 — Sirket'in sona erme ve tasfiyesi hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ilgili hikamleri uygulanir.

TASFIYE GOREVLILERI :
Madde 26 — Kaldirilmistir.

TASFIYENIN SONU :
Madde 27 — Kaldiriimigtir.

YASAK OLAN HALLER:
Madde 28 — Kaldiriimistir.

ILANLAR :

Madde 29 — Sirket'e ait ilanlar, Sirket'in internet sitesi agma yukimliligi bulunmasi halinde
internet sitesinde, Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlanir.

iLK YONETIM KURULU :
Gegici Madde 1 — Kaldiriimistir.

IiLK DENETGCILER :
Gecgici Madde 2 - Kaldinlmistir.

DAMGA VERGiISI :
Gecgici Madde 3 - Kaldinlmistir.
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